SUBCOMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
A | B!S EL RETONO

UNIVERSITIES

UTR.AC/SARI/2022-OR-002

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE DE ADMINISTRAQION DE
RIESGOS INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO

UTR.AC/SARI/2022-OR-002

En El Llano, Aguascalientes, siendo las 12:00 HORAS del dia VEINTICUATRO DE FEBRERO DE
DOS MIL VEINTIDOS, reunidos en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica El Retofio (en
adelante “la Universidad”), ubicado en Carretera a San Luis Potosi KM.68 S/N, Comunidad El Retofio,
municipio de El Llano, Aguascalientes, con la presencia de los CC. FERNANDO ALAN GRANADOS
CERDA, Director de Administracion y Finanzas y Coordinador de Control Interno; MARCO ANTONIO
VALENCIANO MEDINA, Unidad Investigadora del Organo Interno de Control; ALDRIN LUIS DE
ANDA LOPEZ, encargado del Departamento de Tecnologias de la Informacién y Redes; FABIOLA
BARRIOS SEGURA, encargada de Departamento de Programacion y Presupuesto; PAOLA VALDEZ
RAMIREZ, encargada de Departamento de Adquisiciones y Egresos; IRIANA JAZMIN HERNANDEZ
SALAZAR, Encargada de Departamento de Control Patrimonial; FERNANDO TADEO RODRIGUEZ,
Jefe de Departamento de Planeacién y Evaluacion: y KAREN LIZETH GARZON PADILLA, Auxiliar
Juridico; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en las Normas Generales de Control
Interno para la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes.

La sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:

Presentacion de integrantes y bienvenida

Pase de lista y determinacién de quérum

Aprobacién del orden del dia

Presentacion y aprobaciéon del MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2022

Presentacion y aprobacion de REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
RIESGOS 2022

Presentacion y aprobacién del PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS INSTITUCIONAL (PTAR) 2022

7. Aprobacion de actas anteriores

8. Aprobacion de los acuerdos tomados

9

1

N BN

&

. Asuntos generales
0. Clausura

DESARROLLO DE LA REUNION

PRIMER PUNTO. - Presentaciéon de integrantes y bienvenida

El presidente del subcomité, Fernando Alan Granados Cerda, quien preside la presente sesion, da la
bienvenida a los miembros integrantes del mismo, reiterando la importancia que guarda el presente
subcomité para el funcionamiento adecuado de la Universidad como organismo publico
descentralizado.

SEGUNDO PUNTO. - Pase de lista y determinacion de quorum

En auxilio del Secretario del Comité, Fernando Tadeo Rodriguez, se procede al pase de lista para
quedar como se indica a continuacion:

NOMBRE COMPLETO DIRECCION/DEPARTAMENTO PRESENTE/AUSENTE

FERNANDO ALAN Direccién de Administracién y Presente
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GRANADOS CERDA Finanzas
FERNANDO TADEO Departamento de Planeacién y Presente
RODRIGUEZ Evaluacién
MARCO ANTONIO Organo Interno de Control Presente
VALENCIANO MEDINA
EDUARDO ROJAS GUILLEN Dept. de Contabilidad Ausente
MEGAN DANIELA Dept. de Egresos y Cajas Ausente
CASTANEDA CAMARILLO
FABIOLA BARRIOS SEGURA Dept. de Programacién y Presente
Presupuesto
PAOLA VALDEZ RAMIREZ Dept. de Adquisiciones y Presente
Egresos
IRIANA JAZMIN HERNANDEZ Dept. de Control Escolar Presente
SALAZAR
ALDRIN LUIS DE ANDA LOPEZ Dept. de Tecnologias de la Presente
Informacién y Redes
KAREN LIZETH GARZON Oficina de la Abogada General Presente
PADILLA (auxiliar juridico)

Con dicho pase de lista se establece que existe quérum suficiente para el desarrollo de la presente
sesién aun con la ausencia del C. EDUARDO ROJAS GUILLEN y MEGAN DANIEL CASTANEDA
CAMARILLO, quienes no se encuentran presentes por cuestiones emergentes. Establecido el quérum
se pasa al siguiente punto.

TERCER PUNTO. - Aprobacion del orden del dia

Se presenta a los integrantes el Orden del Dia para la sesion SEGUNDA ORDINARIA del Subcomité.
Se pide a los integrantes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y al no
existir tales se procede la votacion correspondiente. El Presidente y Secretario cuentan los votos y
determinan que se vota por unanimidad a favor de la aprobacion.

Acto seguido se determina la aprobacién de los puntos a tratar y se autoriza continuar con los
siguientes temas.

CUARTO PUNTO. - Presentacion y aprobacion del MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2022

Se presenta a los integrantes el acuerdo por el que se aprueba el MAPA DE RIESGOS
INSTITUCIONAL 2022, elaborado por el Mtro. Fernando Tadeo Rodriguez y firmado por Emmanuel
Carillo Martinez, en su calidad de rector de la Universidad, y Fernando Alan Granados Cerda, en su
calidad de Coordinador de Control Interno. Se exhibe en original por el Mtro. Fernando Tadeo
Rodriguez, quedando debidamente notificados los presentes de su contenido.

Se pide a los integrantes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y al no
existir tales se procede la votacion correspondiente. El Presidente y Secretario cuentan los votos y
determinan que se vota por unanimidad a favor de la aprobacion.

Acto seguido se determina la aprobacion del MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2022,
ordenandose anexar copia del mismo a la presente acta como anexo permanente.
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En uso de la palabra, el Secretario del Subcomité informa a los presentes que dicho documento, en
conjunto con el acuerdo que lo aprueba y el acta de la presente sesidn, seran presentados para su
revision ante el Consejo Directivo en la sesion primera ordinaria. Quedando debidamente notificados
los integrantes, se procede al siguiente punto a tratar.

QUINTO PUNTO. - Presentacion y aprobacién de REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO
DE LOS RIESGOS 2022

Se presenta a los integrantes el acuerdo por el que se aprueba el REPORTE ANUAL DE
COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS 2022, elaborado por el Mtro. Fernando Tadeo Rodriguez y
firmado por Emmanuel Carillo Martinez, en su calidad de rector de la Universidad, y Fernando Alan
Granados Cerda, en su calidad de Coordinador de Control Interno. Se exhibe en original por el Mtro.
Fernando Tadeo Rodriguez, quedando debidamente notificados los presentes de su contenido.

Se pide a los integrantes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y al no
existir tales se procede la votacién correspondiente. El Presidente y Secretario cuentan los votos y
determinan que se vota por unanimidad a favor de la aprobacién.

Acto seguido se determina la aprobacién del REPORTE ANULA DE COMPORTAMIENTO DE LOS
RIESGOS 2022, ordenéandose anexar copia del mismo a la presente acta como anexo permanente.

En uso de la palabra, el Secretario del Subcomité informa a los presentes que dicho documento, en
conjunto con el acuerdo que lo aprueba y el acta de la presente sesion, seran presentados para su
revision ante el Consejo Directivo de la Universidad en la sesion primera ordinaria. Quedando
debidamente notificados los integrantes, se procede al siguiente punto a tratar.

SEXTO PUNTQ. - Presentacion _y aprobacién del PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL (PTAR) 2022

Se presenta a los integrantes el acuerdo por el que se aprueba el PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2022, elaborado por el Mtro. Fernando Tadeo
Rodriguez y firmado por Emmanuel Carillo Martinez, en su calidad de rector de la Universidad, y
Fernando Alan Granados Cerda, en su calidad de Coordinador de Control Interno. Se exhibe en
original por el Mtro. Fernando Tadeo Rodriguez, quedando debidamente notificados los presentes de
su contenido.

Se pide a los integrantes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y al no
existir tales se procede la votacién correspondiente. El Presidente y Secretario cuentan los votos y
determinan que se vota por unanimidad a favor de la aprobacion

Acto seguido se determina la aprobacion del PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PTAR) 2022
ordenandose anexar copia del mismo a la presente acta como anexo permanente.

En uso de la palabra, el Secretario del Subcomité informa a los presentes que dicho documento, en
conjunto con el acuerdo que lo aprueba y el acta de la presente sesion, seran presentados para su
revision ante el Consejo Directivo de la Universidad en la sesion primera ordinaria. Quedando
debidamente notificados los integrantes, se procede al siguiente punto a tratar.

SEPTIMO. - Aprobacion de actas anteriores
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Se presenta a los integrantes el acta UTR.AC/SARI/2022-OR-001 y el acta UTR.AC/SARI/2022-EXO-
001 pertenecientes a la primera sesion ordinaria y a la sesion extraordinaria de fecha nueve de febrero
del presenta afio. Se exhibe en original por el Mtro. Fernando Tadeo Rodriguez, quedando
debidamente notificados los presentes de su contenido. Se pide su aprobacién para proceder a
archivar dichas actas.

Se pide a los integrantes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y al no
existir tales se procede la votacion correspondiente. El Presidente y Secretario cuentan los votos y
determinan que se vota por unanimidad a favor de la aprobaciéon

Acto seguido se determina la aprobacion de las actas UTR.AC/SARI/2022-OR-001 y las actas
UTR.AC/SARI/2022-EXO-001 no encontrandose nulas por vicios de fondo o forma, ordenandose
ademas archivar como concluidas.

OCTAVO PUNTO. — Aprobacion de los acuerdos tomados

Se presenta a los integrantes los proyectos de acuerdos tomados durante la presente sesion para su
aprobacion, los cuales se plasman en la presente acta de la siguiente manera:

FOLIO EXTRACTO

001/SARI/0020R/2022 | ACUERDO 001/SARI/0020R/2022 MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2022 DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EL RETONO.

002/SARI/0020R/2022 | ACUERDO 002/SARI/0020R/2022 MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS
EJERCICIO 2022 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO.

003/SARI/0020R/2022 | ACUERDO 003/SARI/0020R/2022 MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

2022 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO.

Se pide a los integrantes manifestar las observaciones u oposiciones que sean pertinentes y al no
existir tales se procede la votacion correspondiente. El Presidente y Secretario cuentan los votos y
determinan que se vota por unanimidad a favor de la aprobacion.

Acto seguido se determina la aprobacion de los ACUERDOS TOMADOS DUARANTE LA SEGUNDA
SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE, ordenandose anexar copia de los mismos a la presente acta
COMO anexo permanente.

En uso de la palabra, el Secretario del Subcomité informa a los presentes que los acuerdos aprobados
y el acta de la presente sesion, seran presentados para su revision ante el Consejo Directivo de la
Universidad en la sesion primera ordinaria. Quedando debidamente notificados los integrantes, se
procede al siguiente punto a tratar.

NOVENO PUNTO. - Asuntos Generales

El Presidente del subcomité pregunta a los integrantes si existen asuntos generales, pendientes,
avisos u observaciones de caracter informativo que deseen tratar. Todos los integrantes contestan
negando tener asuntos por tratar por lo que se procede a la conclusion de la presente sesion.

DECIMO PUNTO. — Clausura
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DECIMO PUNTO. — Clausura

Se concluye la presente sesion y los trabajos de la SEGUNDA sesién ordinaria del Subcomité, siendo
las 13 HORAS del dia en que se inicia y quedando notificados los presentes de que en caso de que se
requiera modificacion o aclaracién se convocara a sesion extraordinaria.

FIRMAN EN DOS TANTOS LA PRESENTE ACTA Y SUS ANEXOS, EN EL LL/A/N(?,
AGUASCALIENTES, A 24 DE FEBRERO DE 20; // P i
. 1./ /

7\ )

4

.
FERNANDO ALAN GRANADOS CERDA
PRESIDENTE

ol

FABIOLX'B I0S SEGURA

N
/

PAQVKA VALDEZ RAMIREZ

ALDRIN LUIS DE ANDA LOPEZ
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ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCQMITE DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL
RETONO

PRIMERO. -

ACUERDO 001/SARI/0020R/2022 MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGOS
INSTITUCIONAL 2022 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO.

En uso de las facultades conferidas al Subcomité de Administracién de Riesgos Institucional de la
Universidad Tecnoldgica El Retofio, se revisa y aprueba el MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
2022 elaborado y firmado por Fernando Tadeo Rodriguez, Fernando Alan Granados Cerda y
Emmanuel Carrillo Martinez. Dicho documento se anexara al presente para su consulta.

El presente acuerdo estara vigente mientras no exista determinacién aprobada por el Subcomité que
determine asunto distinto al plasmado en este documento.

SEGUNDO. -

ACUERDO 002/SARI/0020R/2022 MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REPORTE ANUAL DEL |~
COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS EJERCICIO 2022 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EL RETONO.

b

En uso de las facultades conferidas al Subcomité de Administracion de Riesgos Institucional de la
Universidad Tecnolégica EI Retofio, se revisa y aprueba el REPORTE ANUAL DE
COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS EJERCICIO 2022 elaborado y firmado por Fernando Tadeo
Rodriguez, Fernando Alan Granados Cerda y Emmanuel Carrillo Martinez. Dicho documento se
anexara al presente para su consulta.

El presente acuerdo estara vigente mientras no exista determinaciéon aprobada por el Subcomité que
determine asunto distinto al plasmado en este documento.

TERCERO. -

ACUERDO 003/SARI/0020R/2022 MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) 2022 DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EL RETONO

P

En uso de las facultades conferidas al Subcomité de Administracién de Riesgos Institucional de
Universidad Tecnoldogica ElI Retofio, se revisa y aprueba el PROGRAMA DE TRABAJO D
ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) 2022 elaborado y firmado por Fernando Tadeo Rodriguez,
Fernando Alan Granados Cerda y Emmanuel Carrillo Martinez. Dicho documento se anexara al
presente para su consulta

El presente acuerdo estara vigente mientras no exista determinacién aprobada por el Subcomité que
determine asunto distinto al plasmado en este documento.

LeN
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Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos

Ejercicio: 2022

Para dar cumplimiento a las Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal en sus articulos 36 fracciones |, inciso d), punto d),
Il, inciso g) y 43, se realiza el siguiente andlisis anual del comportamiento de los
riesgos, con relacién a los determinados en la Matriz de Administracién de

Riesgos Institucional del afio inmediato anterior:

. Comparativo del total de riesgos por cuadrante.
Afo Ano
Riesgo anterior Riesgo anterior
Cuadrante Cuadrante

Metas institucionales, objetivos, I
politica de calidad, visién y mision, son |
difundidas deficientemente.

Personal del departamento de juridico,
es insuficiente.

Encuesta de clima laboral, inexistente

Manual de organizacién inexistente.

Elementos de control interno se
revisan de manera deficiente

La metodologia del control interno es
deficiente.

Control interno, alineacion deficiente.

Nombramiento de responsables, es de |
manera deficiente. ’

Indicadores de evaluaciones
deficientes.

Auditorias internas y externas se
realizan de manera deficiente.

Cronograma de actividades del control
interno desactualizado.

Proceso de adquisiciones de manera
ineficiente.

Procedimiento de Control de usuarios
de manera deficiente.

Evaluaciones de programas se
encuentran de manera deficiente

Buzdn institucional de manera
deficiente.

La decisiones se dan de manera
deficiente

Cronograma de actividades del control
interno desactualizado.

Auditorias de 6rganos externos son de
manera deficiente.

En el 2020 se desconocia de la existencia del formato por eso la tabla no tiene

informacion del afio anterior.
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Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos

Il. Variacion del total de riesgos y por cuadrante.

Valoracion de riesgos vs.
; s : Controles :
Riesgo del afio anterior oo Probabiidad de Cuadrante
impacto ocurrencia
Metas institucionales, objetivos, politica
de calidad, visién y mision, son difundidas 1 3
deficientemente.
Personal del departamento de juridico, es 8 2
insuficiente.
Encuesta de clima laboral, inexistente 1 4
Manual de organizacion inexistente. 1 3
Elementos de control interno se revisan 8 5
de manera deficiente
La metodologia del control interno es 1 1 \
deficiente.
Control interno, alineacion deficiente. 1 3
Nombramiento de responsables, es de 1 1 %
manera deficiente.
Indicadores de evaluaciones deficientes. 1 8
Auditorias internas y externas se realizan 1 8
de manera deficiente.
Cronograma de actividades del control 8 2 @
interno desactualizado.
Proceso de adquisiciones de manera 1 1 g
ineficiente.
Procedimiento de Control de usuarios de 1 1 /
manera deficiente. (\\ N
Evaluaciones de programas se 1 1 \ \)
encuentran de manera deficiente ol
Buzon institucional de manera deficiente. 8 1
La decisiones se dan de manera 1 1 ﬁ
deficiente
Cronograma de actividades del control 1 1
interno desactualizado.
Auditorias de 6rganos externos son de 1 1
manera deficiente.
En el 2021 se tenia el 66.6% de los riesgos en el cuadrante verde, el 22.2% en el Q

cuadrante azul y el 11.1% en el cuadrante amarillo.
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Ejercicio: 2022

Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos

Riesgo del ano actual

Valoracion de riesgos vs.
Controles

Grado de
impacto

Probabilidad de
ocurrencia

Metas institucionales, objetivos, politica
de calidad, vision y mision, son difundidas
deficientemente.

1

2

Personal del departamento de juridico, es
insuficiente.

Encuesta de clima laboral, inexistente

Manual de organizacion inexistente.

Elementos de control interno se revisan
de manera deficiente

W (=] O

N (NW N

La metodologia del control interno es
deficiente.

Control interno, alineacion deficiente.

Nombramiento de responsables, es de
manera deficiente.

Indicadores de evaluaciones deficientes.

Auditorias internas y externas se realizan
de manera deficiente.

e N N ™ N [ N B N

AW 2N -

Cronograma de actividades del control
interno desactualizado.

-

Proceso de adquisiciones de manera
ineficiente.

Procedimiento de Contro! de usuarios de
manera deficiente.

Evaluaciones de programas se
encuentran de manera deficiente

Buzon institucional de manera deficiente.

La decisiones se dan de manera
deficiente

Cronograma de actividades del control
interno desactualizado.

Auditorias de 6rganos externos son de
manera deficiente.

En el 2022 se logra tener 94.4% de los riesgos en el cuadrante verde y 5.5% de
los riesgos en el cuadrante azul. Se reduce un 27.8% la probabilidad de ocurrencia

y el grado de impacto en los riesgos en la institucion.

Cuadrante

\
3
A



Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos

Ejercicio: 2022

. Riesgos identificados y cuantificados con cambios en la valoracion
final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, asi como los
modificados en su conceptualizaciéon:

Ano anterior Ano actual
Riesgo Gr('jaedo Grado de Riesgo Gge;do‘ Grado de
impacto probabnhda’d impacto probabilidad
Metas institucionales, Metas institucionales,
objetivos, politica de objetivos, politica de
calidad, vision y mision, 1 3 calidad, vision y misién, 1 2
son difundidas son difundidas
deficientemente. deficientemente.
Personal del Personal del
departamento de 8 2 departamento de 6 2
juridico, es insuficiente. juridico, es insuficiente.
Encuesta de clima 1 4 Encuesta de clima 1 3
laboral, inexistente laboral, inexistente
Manual de organizacién 1 B Manual de organizacion 1 9
inexistente. inexistente.
Elementos de control Elementos de control
interno se revisan de 8 5 interno se revisan de 3 2
manera deficiente manera deficiente
Control interno, 1 9 Control interno, 1 2
alineacién deficiente. alineacion deficiente.
Indicadores de Indicadores de
evaluaciones 1 8 evaluaciones deficientes. 1 3
deficientes.
Auditorias internas y Auditorias internas y
externas se realizan de 1 8 externas se realizan de 1 4
manera deficiente. manera deficiente.
Cronograma de Cronograma de
actividades del control 8 2 actividades del control 3 1
interno desactualizado. interno desactualizado.
Buzén institucional de 8 1 Buzén institucional de 2 1
manera deficiente. manera deficiente. /

Se logra reducir el grado de impacto y probabilidad en el 55.5% de los riesgos%

riesgos en total).

V. Conclusiones sobre los resultados cualitativos de la administracion de

riesgos.

La Institucion maneja sus riesgos en cada proceso y estan registrados en el

Sistema de Gestion de Calidad, ya que la norma 1SO 9001:2015, nos pide el

registro y las acciones a tomar si estos se presentan durante el desarrollo de cada

uno de los procesos registrados en el Sistema de Calidad.
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Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos

El manejo de los riesgos en cada proceso ayuda a la Institucion a estar consciente
en el grado de impacto en cada proceso; las auditorias internas y externas hechas

por el Sistema de Calidad, apoya al control de los mismos

Reviso:
/
///
anuel Carrillo CP Fernando Alan MAN. Férnando Tadeo
Martinez Granados Cerda Rodriguez

ular/de la Institucion Coordinador de Control Enlace de Administracion
Interno de Riesgos




MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2022
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INSTITUCION: [ Universidad Tecnolégica El Retofio I SOBIERNO DEL ESTADD

" Contigo 100

ll. VALORACION
DE RIESGOS VS, MAPA DE RIESGOS
No. de RIESGO Clasificacién del | — CONTROLES |
Riesgo Riesgo Valoracién Final
GRADO DE PROBII;BEILIDAD
IMPACTO | ocurrencia
2022_1 Metas institucionales, objetivos, politica de calidad, visién y mision, son Administrativo
difundidas deficientemente. 1 2,
2022 2 Personal del departamento de juridico, es insuficiente. De Recursos <
Humanos 6 2 o
Z
2022_3 Encuesta de clima laboral, inexistente De Recursos w
Humanos 1 3 o
=
2022 4 Manual de organizacién inexistente. Administrativo 5 8
- 2
w
2022 5 Elementos de control interno se revisan de manera deficiente Administrativo 4 2 o
o
PTd
2022 6 La metodologia del control interno es deficiente. Administrativo ; g
- 1 S
m
2022 7 Control interno, alineacion deficiente. Administrativo P o &t,
- e]
w
2022 8 Nombramiento de responsables, es de manera deficiente. Administrativo 1 o
- 1
2022_9 Indicadores de evaluaciones deficientes. Administrativo 5 s
2022_10 Auditorias internas y externas se realizan de manera deficiente. Administrativo 3
4 4 5 6
2022_11 Cronograma de actividades del control interno desactualizado, Administrativo 3 1
2022_12 Proceso de adquisiciones de manera ineficiente. Administrativo 3 ;
SUPERVISO
2022_13 Procedimiento de contol de usuarios de manera deficiente. Administrativo 1 4
2022_14 Evaluaciones de programas se encuentran de manera deficiente Administrativo 4 §
2022 15 Buzén institucional de manera deficiente. Administrativo Fernand lan Granados C erda
- 2 1 AUYTOR . ’
Coordinador de Control Interno
2022_16 La decisiones se dan de manera deficiente Administrativo 4 ;
2022_17 Cronograma de actividades del control interno desactualizado. Administrativo P J
2022_18 Auditorias de érganos externos son de manera deficiente. Administrativo 4 i manuel Carrillo Martinez
Rector

Fecha de Impresién: 16/febrero/2022 15:56
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Superyisd
i Ramo Administrativo / 11 Educacion Pablica
Sector
B l S Coogdinador de Control Interno: ndo Alan Granados Cerda AGGoglls‘nchoAng E!:_ﬂ;gs
UHIVERSITIZS ————
Contigoal100
Institucicn]] Universidad Tecnologica £l Relong | g

A
£/
Enlace de Rias Rodriguez
Valor de Valor de No. Factar

R Probabilidad Cuadrante | Estrategia ) Factor de Riesgo Descripcion de Ia accidn de colfml Unidad Adminisuzﬁva'i Responsable > i Medios de verificacion

No. Riesgo Descripcian del Riesgo Clasificacion del Riesgo

Mandar correos a los Administrativos
Ppara enterarlos de los resultados y/o |lefe Planeacion
cambios en el Cil

No se realiza la difusion de la misién, Vision, politica de
calidad, objetivos y metas institucionales.

01/02/2022 01/10/2022 Carpeta Control Interno 2022

Metas institucionales, objetivos,
2022 1 | politica de calidad, visién y misién, Administrativo
son difundidas deficientemente.

REDUCIR EL
RIESGO

El departmaneto Juridico trabaja en la
creacién del comits.

| Existen mds actividades que personal del departamento Recursos Humanos difunde el Cadigo
| de Etica entre el personal docente y
administrativo.

Jessica Saenyd Nava
Tapia

22 Juridico y RH

01/02/2022 01/10/2022 Carpeta Control Interno 2022

Angélica Sotomayor

ASUMIR EL
RIESGO

De Recursos Humanos

|
|
|
/2.22 2 , Personal del departamento de
j - I juridico, es insuficiente.
|

I
|
|
|

|
|

| |

.



Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos Institucional

Supervisg

::CII:;MMIMSIHINOI ™ Educscion Pibica Titular de la Institucjén: ue%m’nel
B1S
; . AGUASCALIENTES
UNIVERSITIZS oordinador de Control Internos: o Alan Granados Cerda GOBIZANG D2L £57A00
— 00
Contigoal100

7
ln:ﬁtu:iénﬂ Universidad Tecnologica El Retorio —l j;} 0
» - 4/” /
) Enlace de Riesgos: W" Rodriguez
Valor de Valor de :

Descripcion de Riesga Chasificacion def Riesga Cuadrante Estrategia | o Factop Factorde Riesgo Descripcion de | accion de controf | Respansable

Fechade Fechade
i Término

Inicio
—
Planear,organizar,contmlar y medir el
5 Sedesconocen Jos elementos de| control interno Programa de actividades de| contro| : % 7 01/02/2022 01/102022 Carpeta Control Interno 2022
interno.
2022 5 Elementos de control interno se - 3
bt revisan de manera defici .

Nose lleva una metodologia para |a indemiﬁcacién,
J 61

descripcion, evaluacién, atencién Y seguimiento de los
I |
| l
( | '
/ } | |
i !
|
” |

fmpacto Probabilidad de Riesga Medios de verificacion

L - |
Selleva un Seguimiento a la matriz de
riesgos del contro| interno.

Jessica Saenyd Nava

idi
Juridico Tapia

/ 01/02/2022 01/102022 | Actas del SCARI

k

riesgos del contro| interno.
[ La metodologia del control interno |

N Administrativo | ASUMIR EL ’ ’
es deficiente, |

RIESGO I i

| |

|
|
|
(
|

| H { ! i
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P>
4/ ' Ramo Admfnistuﬁval

Sector

UNIVERS[TISS

No. Riesga Descripeidn del Riesga Clasificacion de} Risgé | 4 Valarde

Cronograma de actividades de]

0.
202211 control interno d do.

Proceso de adquisiciones de

2022_12 iy
manera ineficiente,

Administrativo

lnlﬁhlnlbnﬂ

11 Educacion Piblica

Universidad Tecnologica El Retono

REDUCIR EL

REDUCIREL |
RIESGO

Factorde Riesga

Supenviso

Yordinador de Contro| Interno: Alan Granados Cerda Ach}é’énsu %ADL-L' EESQ"A EE S
—_—— 22100

b Contigoai100

oy
A
/ Ai__ <
Enlace de Riesgos: d ’W driguez
(7P
De.cripcion de ka aceig on de controf Unidad Administrativa Responsable - de Medios de verificacion

§ Inicio Térming

No se tiene un cronograma d
actualizado.

No se tiene establecido un Proceso de adquisiciones,

€ actividades de contro| interno | Se lleva un seguimiento al u:onagrama

Jessica Saenyd Nava
Tapia

Juridico

01/012022 30/09/2022 Actas del CCOD}

de actividade de| control interno.

Se tiene un proceso de requisiciones y Fernando Alan

i -~ Direccion de Finanzas 01/01/2022 [ 30/02/2022 |1a Acta del H. Consejo Directivo
adquisiciones definido. Granados Cerda

!




Programa de

Sector

Bl

| URvERsITIzS

Clasificacion de| Riesga

No. Riesga Descripcion def Riesgo

.

%

2022 13 Procedimiento de contol de P
= rios de manera defici
| |
- | |
2022 14 | Evaluaciones de Programas se | A a |

l‘ encuentran de manera defic | |
| |

Ramo Administrativo /

Valor de
Impacto

Trabajo de Administracién de Riesgos Institucional

11 Educacion Piblica Titular de Ia Institucion:

Goordinador de Control Interno: Fernando Alan Granados Cerda

lnsl'nuclénl

Universidad Tecnolagica £l Retono

A
Enlace de Riesgos: Fi‘l é" oRodriguez

| Descripcidn de Iy accion de controt Unidad Administrativa Respansable

Valorde
Probabilidad

Fechade
Inicio

Fechade

Cuadrante Factor de Ri;
< - e Terming

Aldrin Luis de Anda
Lépez

No se tiene un Procedimi
los equipos informaticos.

122 01/01/2022

1 1 ASUMIR EL
RIESGO
/ Se cargan mensualmente el resuitado ,PI - e do Tad
141 | No se tienen evaluaciones de los Pprogramas, de los indicadores de los programas I}E a'l'eac,'?" v Re:'?" © Tadeo 01/02/2022 01/01/2023
I en la pagina del SEIpE. | valuacion odriguez
! | |
|
|
|
| I I
|
]
! 1 REDUCIR EL
| RIESGO
|

.-‘!.‘n‘l».
RO

AGUASCALIENTES
GOBIERNO D21 £5TADG

Contigoai10g

Medios de verificacian

31/12/2022 (Formato altasy bajas de usuarios

Carpeta Digital SSEIPE 2022
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i ::;'l’:"""‘i"""‘“‘“’ 1 Educacion Publica . Titular de 12 Instf " ry
B l s AGUASCAUENTES
UNIVERSITIZES _SOBIERNG DEL £57aDG
[ igoal
Institucion Universidad Tecnoldgica El Retorio l Contgn 100

Enlace de Riesgos:

Wi

o= S 3 i = | Valor de Valor de E No. Factor s 3 Fechade
Na. o Deseri del Riesgo i del o C nte : & = £ £ S x 2 =

| Riesgy ipcion g Clasificacion Vlbesg T = = uadra; Estrategia de Riesga| Factor de Riesga Descripeion de fa accion de control Wumm‘shhva Responsable Inicio de verificacion

N | = : : 3 £
‘ﬂ L e ; Se organiza y se controla el % ¥
> A 171 No se tiene u!'l cn?nograma de acttwdades de contro! interno cronograma de actividades del coiitiol Planeaq?n y Fem?ndo Tadeo 01/01/2022 31/12/2022 Carpeta Control Interno 2022
> Y no se recopila ni se resguarda la informacion del mismo. Interno, Evaluacién Rodriguez
|

202217 Cronograma de actividades del gt " i ASUMIR EL
control interno d d RIESGO

EEERL ey
e ol T

181 | No hay seguimiento a las auditorias de 6rganos externos. Tener auditorias de organos externos. |sGc Laura‘ Leticla 01/06/2022 01/11/2021 Actas de Auditorfas Internas v
’ Martinez Rdz. | Externas el SGC
|

|

2022_18 I Auditorias de organos ?xternns son i Administrative
1 de manera deficiente. |

|
ASUMIR EL
RIESGO
|
|
|

I,
|
|
|
l
g
i
;

|
|
|
1'

[!

|

r !
.'

|

|
|
|




